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Aos quinze dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, reuniu-se as dez horas, na sala da
Dire¢do de Enfermagem do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, sita no Parque da Satide de Lisboa,
Avenida do Brasil, n? 53, em Lisboa, e também por intermédio da plataforma informatica Microsoft
Teams, o juri nomeado a trinta de outubro de dois mil e vinte e trés, por deliberagdo do Conselho de
Administra¢do do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E., para o Procedimento Concursal comum para
ocupagdo de 8 (oito) postos de trabalho, de um total de 70 (setenta), na categoria de Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Saide Mental e Psiquiétrica, da carreira especial de enfermagem e da
carreira de enfermagem, do mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E. (doravante HVFX,
EPE), nos termos do Despacho n? 11398-C/2021, publicado no Didrio da Republica n? 224, Série Il, de
2021-11-18, proferido por Suas Exceléncias o Ministro de Estado e das Financas, o Secretério de Estado
da Administragdo Plblica e o Secretdrio de Estado Adjunto e da Saide e ainda, o Despacho n¢
4046/2022, publicado no Didrio da Republica n2 69, Série Il, de 2022-04-07, proferido por Sua Exceléncia
o Secretario de Estado Adjunto e da Salde, estando presentes todos os seus membros, conforme se

discrimina:

Presidente — Luis Miguel Rocha Santos, Enfermeiro Gestor do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa,
com a Especialidade em Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica.

Vogais Efetivos ...

12 Vogal - Clotilde Maria Filipe Cordeiro Simd&es, Enfermeira Gestora do Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte, E.P.E., com a Especialidade em Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica; ........cecuen...
22 Vogal — Nuno José Pires Borda de Agua, Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satide Mental e
Psiquidtrica do Centro Hospitalar,do Oeste, E.P.E. (presente através de Teams); ...cccveeevveereeesieeresnnens
Vogais Supientes........................; ............................................................................................................
12 Suplente — Dina Teresa Silva Cardoso, Enfermeira Especialista em Enfermagem de Satide Mental e
Psiquiatrica do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E-P.E.; ...c.cccermenrereeeeeeeeeieeeeie e eee e ene
22 Suplente — Jaquelina Maria Silva Guerreiro Barros, Enfermeira Gestora do Hospital Garcia de Orta,

E.P.E, com a Especialidade em Enfermagem de Salde Mental e Psiquidtrica

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Funcionamento do jari

2.  PobliCIta0a0 Qo CONCUISO. s b s eI (SN i i b e n e e me A AT A RS A= e S e

3. Prazo de validade
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Forma de apresentacdo da candidatura.....ooeeeeeeenreeceeceeeeececcceteee e C@

Prazo para apresentagdo de Candidatura ... ...ooueecuceeeeeeee e
Documentagdo obrigatéria a apresentar pelos candidatos. . ... .ecoceeveereeveeveeveeereeeeeeeeere,

Definicdo dos requisitos de admisSE0 @80 CONCUISO.....v.vuieeeeeereeeeee oo
MIGLOUOS U@ SBISEAD i:xocuuuisivismssiimssiisiosusmmmenmonssressnsmessonssmmmnnsuss s nmmssesbembss s oS ES b e et

Funcionamento do juri: conforme o previsto no artigo 172 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho,
face ao elevado nimero de candidatos que se prevé, o juri deliberou que 0s vogais suplentes
participardo em todas as atividades do procedimento concursal, sendo as respetivas deliberagdes
tomadas por maioria e por escrito, a fim de garantir, nomeadamente, os meios de impugnacgdo
administrativa e o acesso aos documentos administrativos e 3 informagdo administrativa. O jari
funcionarad com um quérum de 3 (trés) elementos. O 12 vogal efetivo substitui o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos. O jiri é secretariado, em cada reunido, por um dos vogais,
previamente escolhido, tendo esta 12 reunido sido secretariada pelo Presidente do juri. De cada
reunido seréd lavrada ata, da qual constar&o o local, a data e a hora da reunigo, a identificacdo de

todos os participantes, os assuntos apreciados e as deliberagdes tomadas e que, depois de lida e

achada conforme, sera assinada por todos os presentes na respetiva reunido.

Publicitagdo do concurso — O procedimento concursal serd publicitado nos termos do artigo 132 da
Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, e do n.2 3 da cldusula 22 dos acordos coletivos de trabalho
publicados nas paginas 632 a 636 do Boletim do Trabalho e Emprego n.2 11, de 22 de margo de
2018 e reforgado pelo Acordo de adesdo entre o HVFX, EPE e a ASPE ao acordo coletivo entre o
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros e a mesma associago sindical, publicado
nas paginas 200 a 201 do Boletim do Trabalho e Emprego n2 34, de 15 de Setembro de 2023, sendo
@ SU PUDIICIIBGEOL 1ottt et e ses aesss st et s s e et oot eeeeeeeeee e e e eeeeee

- Na 22 série do Diario da Republica, por eXtrato; ..o eeeeeeereere e,

- Na bolsa de emprego publico (BEP); ...............

- Na pagina eletrénica do HVFX, EPE (https://www.hospitalvilafrancadexira.pt), por publicacio

integral.
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3. Prazo de validade: vélido para 8 (oito) postos de trabalho do mapa de pessoal do HVFX, EPE,
conforme consta do respetivo aviso de abertura, para a categoria de enfermeiro especialista em
enfermagem de salde mental e psiquidtrica, mais os que vierem a ser autorizados no periodo de
12 meses, contados a partir da data de homologagéo da lista de classificacdo final pelo Conselho de
Administracdo do HVFX, EPE, podendo ser prorrogado por um periodo Unico de 6 meses. ..............

4. Forma de apresenta¢do da candidatura - a candidatura deverd ser enviada, exclusivamente, em
suporte eletrénico, através do preenchimento obrigatério de formulério, dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragdo do HVFX, EPE, disponivel na pégina eletrénica do HVFX, EPE
(https://www.hospitalvilafrancadexira.pt), seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através
do endereco eletrénico: concurso.enf.esp@hvfx.min-saude.pt, até as 23:59 horas do Gltimo dia do
prazo de candidatura, conforme consta do n.2 5 desta ata, sob pena de exclus3o do procedimento.
No assunto do email deve ser colocado “Candidatura para recrutamento de enfermeiro especialista
em Enfermagem de Salide Mental e Psiquidtrica do HVEX”. ... eoeeee oo oo

5. Prazo para apresentag¢do da candidatura — 10 dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do
BVISO @ BDEITUIA. 1ottt e e et e e e e e e e e e e

6. Documentacdo obrigatdria a apresentar pelos candidatos. Devem ser anexados ao email enviado
para candidatura, os seguintes documentos em fOrmato PDF: ..o oo

1. Formuldrio de candidatura disponivel em www.hospitalvilafrancadexira.pt, devidamente
Preenchido; ...t
2. Curriculo elaborado em modelo europeu até ao maximo de 10 paginas, excluindo-se os anexos,
escritas em letra Trebuchet MS tamanho 11, justificado, e com 1,5 de espacamento entre linhas
e paragrafos, com descricdo das atividades desenvolvidas, conforme a sequéncia prevista no
ponto 2 do artigo 72 da Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, de forma a dar resposta aos
parametros estabelecidos e com referéncia e apresentacio dos anexos que comprovam as
] L
3. Fotocopia da Cédula profissional vélida e definitiva, com registo da especialidade em
Enfermagem de Salide Mental e Psiquidtrica, emitida pela Ordem dos Enfermeiros;...................
4. Comprovativo(s) do tempo de exercicio profissional como enfermeiro, em ficheiro Gnico
PreferenCIalMENTE; .. ..cieii et ettt ea e e s e e eaen
5. Comprovativo da nota qualitativa obtida na avaliagdo do desempenho do biénio 2021-2022;.....
6. Comprovativo(s) de participagdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no dmbito da qualidade
em satde, em ficheiro UniCo (S& aPlICAVEI); ... . e et
7. Comprovativo(s) de atividades formativas frequentadas, em ficheiro tnico (se aplicavel);..........

8. Comprovativo(s) de atividades formativas ministradas, em ficheiro tnico (se aplicavel); ............
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9. Comprovativo(s) de trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos
cientificos no @mbito da enfermagem (88 aPlICAVED); ..o oo oo

10. Copia do certificado ou diploma do curso de especializagdo ou mestrado em enfermagem de
salide mental e psiquiatrica, onde conste a classificagdo final (documento obrigatério)

§oeerrmeeneeas

11. Comprovativo(s) de experiéncia de coordenacdo de equipas de enfermagem (se aplicavel); ......
12. Comprovativo(s) do papel de responsdvel pelo desenvolvimento de projetos de melhoria
continua da qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem ou de grupos de trabalho (se
BPIICAVEL); ettt et et
13. Comprovativo(s) emitido(s) por entidades letivas, da atividade docente e/ou de investigacdo e
de supervisdo de estudantes de enfermagem relacionados com o exercicio profissional, em
ficheiro UNico (S8 APICAVEI); «ovrueiruereieeeccei et
14. Comprovativo(s) de participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas/associacGes
profissionais e sindicais, em ficheiro Gnico (se apliCAVE]); ... eeeueeeeeeeeeeee oo
Definicdo dos requisitos de admissdo ao concurso: serio aceites apenas os candidatos que
cumpram os requisitos de admiss&o previstos no n.2 3 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 247/2009
de 22 de setembro e no n.2 3 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 248/2009 de 22 de setembro, na
redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, conjugado com o
estabelecido nos nimeros 1 e 3 do artigo 192 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, e que
constam do aviso de abertura.......cccccvvvvveecveeeeeceee e,
Métodos de selecdio - sera utilizado o método isolado de selegdo de Avaliagio Curricular /276 py—,
1. Naclassificacdo final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas; .............
2. Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham nota inferior a 9,50

VBIOTES, osisissssisisisnsnsenmnnnersssssensanassrsnsvesssmsnsesesnenesnms sesevsmusmmsmsme s besoss s bassbi S s o st
8.1 Avaliacdo Curricular (AC) - sera utilizada a férmula AC= EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE+ ECE

+ DRPMC + ADI + POSCP, €M QUE: ..uiiiieeireeueeeeeeeeie e eeaee e see e et e eeee e st e s aeseeneeeeeeeeeseeneeeeson
EP — Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliagio do desempenho, pontudvel até ao maximo

de 6 valores, de acordo com a seguinte valoracio:

i) Tempo de exercicio profissional (méaximo de 5 valores), sendo que:
(1) Tempo de servigo efetivo na categoria de enfermeiro, com atribuicdo de 0,5 valores até
4 anos completos de exercicio profissional como enfermeiro, acrescendo 0,5 valores por

cada ano completo posterior de exercicio como enfermeiro, até ao mdximo de 2 valores.
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(2) Tempo de servico com o titulo de enfermeiro especialista em saude mental e
psiquidtrica, com atribuicdo de 1 valor por cada ano, até ao mdximo de 3 valores. ........

i) Nota qualitativa da avaliagdo do desempenho do biénio 2021-2022 (maximo de 1 valor),
£ g Lo Lo 1F =SOSR SRR

(1) Avaliacéo do desempenho inadequado ou auséncia de avaliacéo imputdvel ao candidato

= 0,0 VAIOTES. ...t ee e et e e e e e e e

(2) Avaliagdo do desempenho adequado ou auséncia de avaliacio por motivos néo
imputaveis G0 candidato = 0,5 VAIOTES. ..........cocueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e

(3) Avaliacdo do desempenho relevante — 0,75 VAIOI€S........wowwwoveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeoeeoeo

(4) Avaliagcdo do desempenho com mengdo de Excelente — 1,0 valores ...........oooveoeeen...

O exercicio profissional sera valorado desde que o candidato apresente declaracio comprovativa
com indicagdo do tempo de servico efetivo na categoria de enfermeiro, em anos e meses até a data

de publicacdo deste procedimento CONCUISAL. .. eeeececeeereereseeesessmsseseeseeseeeeee e oo

A auséncia de avaliagdo de desempenho por motivos ndo imputaveis ao candidato devera ser

devidamente certificada pela entidade reSpONSAVEL. ... oo

PGTC — Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da qualidade em satde

(maximo 2 valores), de acordo com a seguinte 1T 1] =T To USRS
i) 0,5 valores por cada participagdo, até ao maximo de 4 participacses. ......ocovevevveveeeerennnn,

Apenas serdo consideradas as participagdes em grupos de trabalho e/ou comissGes de dmbito
institucional, em processos de acreditagdo, em juris de procedimento concursal (como membro
participante), em projetos de melhoria continua da qualidade, bem como o desempenho da fungado

de elo dos projetos iNStIUCIONATS. w..eu.wvceeruceeres e e s ee e eee s e ees e eeeae
AFF — Atividades formativas frequentadas (maximo 1 valor), de acordo com a seguinte valoracdo:
i) 0,2 valores por cada atividade formativa, até ao maximo de 5 atividades........ovvvoveononn.

Apenas serdo consideradas acdes de formagdo frequentadas nos ultimos 5 (cinco) anos, fora do
ambito académico, enquadradas na drea da salide com uma carga horaria minima de 7 horas cada.
Os Certificados de formag&o frequentada cujo nimero de horas seja omisso, serdo consideradas 7

horas por cada dia de formago. .......coeueeeereveresveeees e
AFM - Atividades formativas ministradas (maximo 1 valor), de acordo com a seguinte valoracdo:.

i) 0,25 valores por cada hora de formacgio ministrada na drea de enfermagem, até ao

maximo de 4 atividades (cumulativo com o item seguinte, até ao limite de 1 valor).......

Pag. 5
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i) 0,50 valores por cada hora de formac3o ministrada na area de enfermagem de satde

mental e psiquiatrica, até ao maximo de 2 atividades (cumulativamente com o item

anterior, até ao limite de 1 VAIOT) .o et e et

Apenas serdo consideradas atividades formativas realizadas nos dltimos 5 (cinco) anos, fora do
ambito académico, certificadas por estruturas formativas. Os Certificados de formagdo ministrada

cujo numero de horas seja omisso, serd considerada 1 hora por cada dia de formagao.

TPC-Trabalhos publicados ou comunicagdes de interesse cientifico (maximo 2 valores), de acordo

com a seguinte valoragdo:

...............................................................................................................

i) 0,5 valores por cada trabalho publicado, até ao maximo de 1 Valor; o

ii) 0,2 valores por cada trabalho comunicado como autor, em eventos cientificos na drea da

saude, até ao maximo de 0,6 valores

i) 0,1 valores por cada trabalho comunicado como co-autor, em eventos cientificos na area
da saide, até a0 MaXimo de 0,2 VAIOres ..o
iv) 0,1 valores por cada péster apresentado em eventos cientificos na drea da saude, até ao

maximo de 0,2 valores .....coueeene.....

N&o sdo considerados trabalhos realizados no ambito da formacdo académica: licenciaturas, p6s-
licenciaturas, mestrados, doutoramento e outras pos-graduacBes. Artigos, comunicacbes e
posteres com o mesmo tema, s6 serdo considerados uma vez, ainda que apresentados
repetidamente em datas e locais diferentes. O juri consensualizou que, para além das
comunicagdes e posteres, serdo consideradas neste critério as publicacdes em revistas indexadas e
em revistas cientificas ndo indexadas, a participacdo em livros com ISBN e em publicagbes da Ordem

dos Enfermeiros. .ooeeeveeeenann.

CFE- Classificacdo final obtida no Curso de Especializacio (Pés-Licenciatura ou equivalente legal

e/ou Mestrado) em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica (médximo 2 valores) de acordo com

Quando no diploma/certificado ndo existir nota quantitativa e constar “Aprovado” ou “Suficiente”,
sera atribuida a nota de 10 valores, quando mencionar “Bom”, sera considerada a nota de 14

valores, para “Muito Bom”, serd atribuida a nota de 16 valores e para “Excelente”, sera considerado
r

18 valores.

7
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ECE - Experiéncia de coordenacdo de equipas (maximo 1 valor), de acordo com a seguinte

VB OGO v i S AN ES 5% S memame R A i AR R S L SRS st

i) 0,20 valores por cada ano completo de coordenacdo de equipas, até ao maximo de 1 valor
(méximo 5 anos) (cumulativo com o item seguinte, até ao limite de 1 77 [ (o) 3 P ——

i) 0,50 valores por cada 30 dias de substituicio do enfermeiro gestor, até ao maximo de 1 valor

(cumulativo com o item anterior, até ao limite de 1 valor)

Apenas serdo consideradas experiéncias de coordenacdo de equipas nos ultimos 7 (sete) anos,
devidamente certificadas pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo Méximo de Gestdo da Instituicdo ou
Tutela. O jari consensualizou que, para além da substituicdo do enfermeiro gestor, serdo
enquadréveis neste critério o desempenho de funcdes inerentes ao responsdvel ou coordenador

de turno decorridas nos Gltimos 7 (sete) anos, desde que devidamente certificadas pelo Enfermeiro

BT onsis s oot e e B T e vt e A £t ettt b

DRPMC - Desenvolvimento, como responsével, de projetos de melhoria continua da qualidade e
seguranca dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho (maximo de 2 valores), de

acordo com a seguinte valoracio:

i) 0,5 valores por cada atividade, até ao méximo de 2 valores

Apenas serdo consideradas as atividades em que comprovadamente tenha sido responsavel,
nomeadamente em projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho
institucionais, presidéncia de jlris e responsavel pela formacdo em servico, certificadas pelo
Enfermeiro Diretor, érgéo Maximo de Gestdo da Instituicdo ou Tutela, ocorridos nos Gltimos 7

(sete) anos. ..o

ADI - Atividades Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva drea de exercicio

profissional (maximo de 1 valor), de acordo com a seguinte valoracio:

-5 T TR B oo S
(1) 0,1 valores por cada 10 horas de atividade docente no ensino de enfermagem pré-
graduado, até a0 MAXIMO A€ 0,2 VAIOTES ..o eonn

(2) 0,1 valores por cada 5 horas de atividade docente no ensino de enfermagem pds-

graduado, até ao maximo de 0,2 valores.

ii) Atividade SUPErVISHEO: weucvuueveece oo e eee s,

(1) 0,1 valores por cada 140 horas de atividade de supervisGo clinica de estudantes de

enfermagem, até Q0 MAXiMO de 0,2 VAIOTES w....c...ce.eoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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i) Participagdo em projetos de investigagdo no ambito da respetiva drea de exercicio

PROHISSIONA s s T At Sinbme a8 R e EA A RSO

(1) 0,2 valores por cada participagéo em projetos de investigacéo , até ao méximo de 0,4

L L T

Serdo consideradas lecionagdo na drea de enfermagem em estabelecimentos de ensino superior,
atividade de supervisdo de estudantes de enfermagem e projetos de investigacdo realizados fora

do @mbito de percursos académicos, Nos GItIMOS 7 (SEE) @NOS. wrvurerrmeereeeeeeeee oo

POSCP — Participacdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associacbes profissionais ou

i) 0,4 valores por cada mandato completo, até ao maximo de 2 valores......coeveveeeeeenn....

Apenas serdo consideradas as organizagdes enquadradas na drea da salde e com mandatos

completos, com participacdo ocorrida nos GItimos 10 (d€z) AN0S. weeeeeeeeeeeere e e

Critérios de ordenagdo preferencial: em situacdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os

critérios de ordenacio preferenciai previstos nos ndmeros 1 e 2 do artigo 29.2 da Portaria n.2
153/2020, de 23 de junho; subsistindo a situacdo de igualdade de valoragdo apds os critérios

anteriores, aplica-se o previsto no nimero 3 do mesmo artigo, pela seguinte ordem: ........o.ooo........
a. Mais tempo de exercicio profissional efetivo do contetdo funcional especifico do enfermeiro
especialista em enfermagem de satide mental @ PSIQUITIICE; voveveveeeeeeeeee e

b. Maior nota de classificacdo final obtida na especialidade ou mestrado a que se candidata; ..........
c. Possuir competéncias acrescidas reconhecidas pela Ordem dos Enfermeiros em supervis3o clinica;
d. Subsistindo a situacdo de igualdade de valoracdo apés a aplicacdo dos critérios referidos nos

ndmeros anteriores, aplica-se 0 método de sorteio dos candidatos empatados. «.....oov..vveeeeeeverrvenn..

10. Divulgagdo dos resultados: o resultado obtido no método de selecdo AC, assim como a lista unitaria

de ordenacdo final apds homologacdo, serdo publicitados em www.hospitalvilafrancadexira.pt .......

11. InformagGes complementares: ..........ccccceeevvveeneeneennn.

i) Nos casos omissos ou em situacSes n3o previstas na presente ata, o juri decidira casuisticamente
no integral cumprimento da legalidade.

ii) Todas as falsas declaracdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a Lei, a
exclusdo definitiva e apresentagdo de queixa ao Ministério PUBICO. «...vovoveveeeeeeeeeeoeoeeeeeeeee,
iif) O juri podera exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por

eles referidos que possam relevar para a apreciagio do seu mérito.
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iv) Ndo serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulacso.

v) Todos os documentos serdo apresentados em lingua portuguesa. No caso da existéncia de
documentos em lingua estrangeira, os mesmos apenas serdo considerados se acompanhados de
tradugdo, devidamente certificada, para a lingua portuguesa. .....................

Por nada mais haver a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunido as doze horas e trinta
minutos da qual foi lavrada a presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada foi assinada
pelos elementos do Jiri e enviada ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos do HVFX, EPE, para

publicitacdo.

O Presidente

[ e M}J !&Lz Sohns,

(Enf2 gestor Luis Miguel Rocha Santos)

Os Vogais Efetivos

C%—ﬁr@o %@ 2o é-(_a(ﬂ? (C-’Kééro Qwﬁ

(Enf2 gestora Clotilde Maria Filipe Cordeiro Simdes)

Loe eyl Bus Buhich e

(Enfe especialista Nuno José Pires Borda de Agua)

Os Vogais Suplentes

:TmeogimJ. cl,_ gﬂ

(Enf2 especialista Dina Teresa Silva Cardoso)

%ﬁ\d,m 0t 10 Gwsra s 6@&&25

(Enf2 géstora Jaquelina Maria Silva Guerreiro Barros)
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